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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor en
este ano.

NOMBRE: WENDY JULIETH ESCOBAR SANCHEZ C.C. No. 1030652436

CARGO: Manipulacisn de alimentos FECHA: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Fortalecer la capacidad para desarrollar las actividades asignadas con mayor autonomia, precisién y
responsabilidad, garantizando el cumplimiento adecuado de las funciones.
Potenciar las habilidades técnicas y operativas necesarias para mejorar la calidad y eficiencia en la
gjecucién de las labores,
Continuar adquiriendo nuevos conocimientos y estrategias que permitan mejorar el desempefio laboral

2. USO DE RECURSOS:
Fortalecer el manejo responsable de los elementos, herramientas e insumos asignados, garantizando
su adecuada utilizacion en el desarrollo de las actividades.
Implementar acciones que permitan mejorar el aprovechamiento de los recursos disponibles,
promoviendo el orden, cuidado y optimizacién de los mismos.
Desarrollar mayer control y organizacién en el use de los materiales de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:

Fortalecer la actitud proactiva frente a las responsabilidades asignadas, aportando al
mejoramiente continuo de los procesos y actividades laborales.
Promover acciones basadas en el respeto, la responsabilidad y el compromiso, favoreciendo un
ambiente adecuado para el desarrollo de las funciones.
Demostrar disposicion para apoyar las necesidades del equipo

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Fortalecer la comunicacion y el trato respetuoso con los compafieros,
favoreciendo un ambiente laboral basado en la confianza y la cooperacion.
Desarrollar una mayor disposicion para compartir conocimientos, apoyar las
actividades del equipo y contribuir al logro de metas comunes.
Promover relaciones laborales positivas mediante la empatia, la tolerancia y la participacion.
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